
Traktandenliste und Unterlagen 

7. Generalversammlung 

Helferei Zürich 
– 

4. November 2023



 
 

ethik22 Institut für Sozialethik Verein für christliche Sozialethik Ausstellungsstrasse 21  CH-8005 Zürich +41 (0)44 271 00 32 dialog@ethik22.ch www.ethik22.ch 

Zürich, 25. September 2023 
 
 

Einladung zur 7. Generalversammlung  
Samstag, 4. November 2023 um 16.30 Uhr 

 Breitingersaal, Kulturhaus Helferei, in Zürich  
(Kirchgassse 13 – hinter dem Grossmünster) 

 

 

Sehr geehrtes Mitglied unseres Vereins für christliche Sozialethik  
 
Gerne lade ich Sie im Namen des Vorstands zur 7. Generalversammlung ein. Unser Institut «ethik22» steht 
vor bedeutenden Veränderungen. Diese beginnen mit der Finanzierung und vertiefen sich mit dem Wunsch 
nach ethischer Orientierung aus allen Ecken der Gesellschaft. In der heutigen Welt voller Unsicherheiten, 
Misstrauen und Zukunftssorgen wird der Ruf nach Ethik immer lauter und damit auch jener nach einer 
Organisation wie «ethik22». 

Dies verlangt von «ethik22» einen Wandel auf verschiedenen Ebenen: Neue Strategien müssen definiert, 
konkretisiert und umgesetzt und damit verbunden neue Finanzierungsquellen gefunden werden. Eine 
erfolgreiche Zukunft von «ethik22» ist dem Vorstand wie dem Team ein zentrales Ziel. Allerdings konnten 
die unterschiedlichen Ansichten zwischen den beiden Gremien bezüglich strategischer Eckpunkte und 
Prozesse nicht bereinigt werden. Aus diesem Grund tritt der Vorstand an dieser GV zurück bzw. stellt sich 
nicht zur Wiederwahl und legt die Verantwortung für die Zukunft von «ethik22» in neue Hände. 

Wir treffen uns zur Generalversammlung am Samstag, 4. November 2023 um 16.30 im Breitingersaal in der 
Helferei hinter dem Grossmünster in Zürich. Sie finden die Traktandenliste wie auch den Situationsplan auf 
der Rückseite.  

Im Anschluss an die GV findet um 17.30 Uhr der Workshop zur Mitgestaltung der Zukunft von «ethik22» 
statt. Informationen liegen diesem Brief bei. 

Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie uns online www.ethik22.ch/events/gv23, über E-Mail 
(dialog@ethik22.ch), per Telefon (044 271 00 32) oder auch per Post (Ausstellungsstr. 21, 8005 Zürich), 
mitteilen können, ob Sie an der GV bzw. am anschliessenden Arbeitstreffen dabei sein können. 

Im Namen des Vorstands möchte ich Ihnen für Ihre Unterstützung von «ethik22» in den ersten sechs Jahren 
danken und freue mich darauf, Sie am 4. November begrüssen zu dürfen. 
 
Mit besten Grüssen 
 
 
Franziska Lang-Schmid, Präsidentin  
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Generalversammlung 2023: 16.30 – 17.30 Uhr 

Traktanden 

1 Protokoll der 6. Generalversammlung 2022 

2 Jahresbericht 2022 
3 
 

Jahresrechnung 2022 
Bilanz 2022 
Revisorenbericht 

4 Mitgliederbeiträge 

5 Budget 2024 
6 Rücktritt des Vorstands 

7 Wahl des neuen Vorstands 
8  Arbeitsprogramm 2024: Kurzer Einblick  

9 Anträge der Mitglieder (Schriftlich einreichen bis am 15. Oktober 2023) 

10 8. Generalversammlung 2024 

 
Link zur Anmeldung und GV-Unterlagen: www.ethik22.ch/events/gv23  
 
 
Situationsplan: 

 

Breitingersaal, 
Kulturhaus Helferei 

Tram Nr 4 und 15: 
«Helmhaus» 

Grossmünster 

HB Zürich 

Haltestelle Tram Nr. 4 
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Zürich, im Mai 2022 

 
 

Ergebnisse der 6. Generalversammlung 
 
 

Sehr geehrtes Mitglied unseres Vereins für christliche Sozialethik 

Infolge der Corona Pandemie haben wir unsere 6. Generalversammlung im April dieses Jahres schriftlich 
durchgeführt. Von den 223 Mitgliedern (Individual und Kollektiv) haben 21 zu den Geschäften ihre Stimme 
abgegeben (Stimmbeteiligung: %). 
 
Die Ergebnisse lauten: 
 

 Abstimmungsergebnis 
1 Protokoll der 5. Generalversammlung 2021 Ja:   21     Nein: 0 
2 Jahresbericht 2021 Ja:   21     Nein: 0 
3 Jahresrechnung 2021 und Entlastung des Vorstands Ja:   21    Nein: 0 
4 Mitgliederbeiträge Ja:   20    Nein: 0    Enth.: 1 
5 Budget 2023 Ja:   20     Nein: 0.  Enth.: 1 
6 Wahlen 

Wiederwahl Franziska Lang-Schmid 
Neuwahl Revisor Damian Erni 

 
Ja:   21     Nein: 0 
Ja:   21.    Nein: 0 

 
 
Der Vorstand freut sich, dass unsere Arbeit von Ihnen so toll mitgetragen wird. Es ist auch eine grosse Er-
mutigung für das Team von «ethik22» seine Arbeit weiterzuführen und der Ethik ein Gesicht und Stimme zu 
geben. Besonders freuen wir uns, dass mit der Wahl von Kathrin Schneider nun die Rechnungsrevision wie-
der vollzählig ist. 
 
Ich freue mich, Sie spätestens anlässlich der 5. Generalversammlung im kommenden Jahr am 23. April 2021 
wieder persönlich zu treffen und wünsche Ihnen im Namen des Vorstands alles Gute.  
 
 

 
 
 

 
Franziska Lang-Schmid, Präsidentin 

mailto:dialog@ethik22.ch
http://www.ethik22.ch/


Perspek'ven	bieten	
Jahresbericht	2022	

Katholische	Kirche	stoppt	ab	2025	die	Mi5inanzierung	von	ethik22		

Das	Jahr	2022	ist	geprägt	vom	Entscheid	der	Römisch-katholischen	Zentralkonferenz	RKZ	un-
ser	Ins'tut	ethik22	ab	2025	nicht	mehr	zu	finanzieren.	Damit	endet	nicht	nur	eine	über	
50jährige	Tradi'on,	wurden	doch	das	Sozialins'tut	der	KAB	wie	ethik22	von	der	Kirche	im-
mer	finanziell	mitgetragen	und	so	deren	Arbeiten	massgeblich	ermöglicht.	Zudem	werden	so	
auch	das	Erbe	der	KAB	und	eine	sozialethische	S'mme	der	Kirchenbasis	nicht	mehr	unter-
stützt.	

Zukun=	

Dieser	Entscheid	löste	eine	Vielzahl	von	Kontakten	und	strategische	Arbeiten	aus.	Wir	waren	
überrascht,	wie	viele	diesen	Entscheid	für	gut	wie	auch	für	schlecht	hielten.	Für	uns	ist	es	in	
erster	Linie	Ansporn	und	Ruf,	einen	neuen	Weg	zu	finden,	wie	wir	das	-	auch	heute	aktuelle	-	
Bekenntnis	der	katholischen	Arbeiter:innen-Bewegung	zur	ethischen	Mitgestaltung	der	Ge-
sellschaW	in	die	ZukunW	tragen	-	und	dies	in	einer	GesellschaW,	in	der	sich	viele	beim	Hören	
des	Wortes	„Kirche“	abwenden.	

Wir	sind	überzeugt,	dass	wir	den	Menschen	auf	der	Grundlage	der	Katholischen	Soziallehre	
eine	Perspek've	angesichts	gesellschaWlicher	Verunsicherungen	und	Fragen	bieten	können.	
Dies	wollen	wir	auch	nach	dem	Jahr	2024	tun.	Dabei	müssen	wir	uns	auch	der	Herausforde-
rung	stellen,	wie	wir	die	wesentlichen	gemeinnützigen	Ziele	erreichen	können	gerade	auch	
im	Wissen	darum,	dass	alle	uns	bekannten	ethischen	Organisa'onen	nur	mit	Spenden	oder	
S'Wungsgeldern	überleben	können.	

Um	ein	langfris'ges	Bestehen	von	ethik22	zu	ermöglichen,	sind	wir	seit	einigen	Monaten	an	
der	Überarbeitung	unserer	Strategie,	die	auch	eine	nachhal'ge	Finanzierung	und	neue	For-
men	der	Zusammenarbeit	beinhaltet 	Wir	wollen	so	ein	Gleichgewicht	zwischen	unserer	
Tradi'on	des	sozialen	Wohls	und	des	wirtschaWlichen	Erfolgs	erreichen.	
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3Schri@	und	RadioEinfluss	

In	der	ersten	JahreshälWe	führten	wir	die	Veranstaltung	
3Schri`	im	AuWrag	der	Paulusakademie	online	durch.	Auch	
wurde	unser	live-Gespräch	Radio🎙 einFluss	jeden	Mi`-
wochabend	zu	einer	festen	Grösse.	Gäste	gaben	im	jeweils	
30-minü'gen	Gespräch	Einblick	in	ein	aktuelles	Thema.	So	
sprachen	wir	unter	anderem	mit	der	Theologin	und	Ethikerin	
Chris'na	Aus	der	Au,	der	Journalis'n	und	Historikerin	Lynn	
Bla`mann,	mit	dem	Journalisten	Erich	Gysling	oder	dem	
WissenschaWler	Carlo	Knöpfel.	Immer	wieder	finden	so	neue	
Leute	den	Weg	zu	unseren	Angeboten	und	hören	unter	ethi-
k22.ch/einfluss	jeweils	am	Mi`woch	Abend	von	18.30-19.00	
Uhr	anonym	zu	oder	nehmen	ak'v	an	der	Diskussion	teil.	
Nach	Möglichkeit	stellen	wir	eine	Aufnahme	des	Gesprächs	
auch	auf	unserer	Website	zum	Nachhören	zur	Verfügung.	

WichEg&RichEg	

Nach	dem	corona-bedingten	Unterbruch	erlebte	der	Sozialtag	eine	Neuauflage.	Als	«wich-
'g&rich'g»	gestalteten	wir	die	Tagung	erstmals	mit	Thomas	Hausheer	vom	Forum	Kirche	
und	WirtschaW	im	Kanton	Zug.	Die	Abs'mmung	über	die	Organspende	war	Thema	am	9.	
April	2022	in	Zug.	Inspiriert	durch	Gespräche	mit	Expert:innen	disku'erten	die	
Teilnehmer:innen	die	Vor-	und	Nachteile	der	vorgeschlagenen	neuen	Gesetzesregelung	und	
erhielten	fundierte	Grundlagen	für	die	Abs'mmung	im	Mai	2022,	aber	auch	für	Gespräche	

zur	Organspende	und	ih-
rer	Regelung.	

Ethische	Fachleute	im	Gespräch:	
Corinne	Mouton	Dorey,	Thomas	
Wallimann	und	Frank	Mathwig.	
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Newsle@er	und	Website	

Im	2022	konnten	wir	190	neue	Kontakte	und	115	neue	
Abonnierende	für	den	Newsle`er	gewinnen.	So	erhalten	ak-
tuell	2’619	Personen	(Vorjahr	2’620)	unsere	Neuigkeiten	
elektronisch	z.B.	beim	Erscheinen	einer	Ausgabe	des	Maga-
zins,	für	das	ethikCafé,	Radio🎙 einFluss	sowie	die	sozialethi-
schen	Gedanken	zu	den	Eidgenössischen	Abs'mmungen.	

Im	2022	ist	der	Newsle`er	häufiger	erschienen,	denn	wir	
wollten	Radio🎙 einFluss	wöchentlich	bewerben.	Dies	ha`e	
zur	Folge,	dass	die	Open-	und	Click-Rate	des	Newsle`ers	
sank.	Gleichwohl	konnten	wir	die	Abmeldungsrate	ähnlich	
'ef	halten	wie	im	Vorjahr.	Inzwischen	ist	die	Website	zu	Ra-
dio🎙 einFluss	die	jeweils	erst-	und	best-besuchte	Seite	auf	
unserer	Website.	

Nach	wie	vor	dürfen	wir	stolz	sein,	dass	mehr	Leserinnen	und	
Leser	unseren	elektronischen	Newsle`er	öffnen	und	lesen	
als	durchschni`lich	von	Non-profit	Organisa'onen	erwartet	
wird.		

								

		*	Der	Prozentanteil	der	Besucher,	die	die	Website	nach	dem	Besuch	einer	Seite	verlassen.	

Newsle@er	StaEsEk 2022 2021 Für	Non-profit	Organisa'onen

Email	Engagement	Rate 32.67%	
(48%	Hoch	-	16%	Moderat		-	34%	Selten)

--- 28.6%

Open-Rate 43% 52.2% 25.7%

Click-Rate 6.2% 16% 2.8%

Abmelderate 0.01% 0.03% 0.28%

Website	StaEsEk 2022 2021 Für	Non-profit	Organisa'onen

Besuchsdauer 4m	56s 4m	54s 2m

Seiten	pro	Besuch 1.7 1.7 2

Bounce	Rate* 60% 62% 55	-	60%

Haupt	Seitbesuche

39%	Radio🎙 einFluss	
35%	Aktuell	
30%	Homepage	
14%	über	uns

23%	Homepage	
30%	Aktuell	(Abs'm-
mungsunterlagen)	
6%	über	uns

--
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Magazin	

Auch	im	Jahr	2022	konnten	wir	vier	Ausgaben	des	gedruckten	Magazins	produzieren.	Die	
Themen	zur	Organspende,	Spielverderber,	Mut	und	Esstethik	fanden	viel	Lob.	Die	Ausgabe	
zur	Organspende	konnte	dank	eines	Unterstützungsbeitrags	der	UCS	(Union	der	Christlich-
Sozialen)	zudem	in	einem	grösseren	Umkreis	bekannt	gemacht	werden.	Die	aktuell	295	Abos	
teilen	sich	nach	folgenden	Gruppen	auf.	

Vorträge	und	Workshops	

2022	brachte	eine	breite	Pale`e	öffentlicher	Engagements.	So	arbeiteten	wir	mit	dem	Bun-
desverwaltungsgericht	zur	Umsetzung	ihrer	Ethik-Charta	und	mit	der	Rehaklinik	in	Zihl-
schlacht	TG	zum	Auvau	eines	Ethikforums.	Zusammen	mit	der	Christlichen	Sozialbewegung	
St.	Gallen	(KAB)	waren	wir	bei	«Ethik	bei	Wein	und	Brot»	in	Oberuzwil,	Buchs	und	Bütschwil	
engagiert.	Vorträge	zu	Armut	an	der	Fachhochschule	Nordwestschweiz,	zu	Sicherheit	und	
Ethik	an	der	Militärakademie	oder	zur	Sterbehilfe	in	Wauwil	und	Möhlin	gehörten	ebenso	zu	

den	Tä'gkeiten,	wie	ein	Impuls	an	der	Deka-
natsweiterbildung	im	Oberwallis	zur	Enzyklika	
«Laudato	si»	von	Papst	Franziskus.	

Erfolgreich	konnten	wir	das	gemeinsame	Pro-
jekt	„Wimmelbild“	mit	jubla	Schweiz	(Jung-
wacht	Blauring)	zum	Abschluss	bringen.	Die	
zahlreichen	Szenen	laden	Jung	und	Alt	ein,	über	
Nachhal'gkeit	und	unsere	Entscheidungsgrund-
lagen	nachzudenken	und	ins	Gespräch	zu	kom-
men.	

Thomas	Wallimann	und	Chris'na	Sasaki	von	ethik22	zusammen	
mit	Jubla-Bundespräses	Jonas	Amherd	bei	der	Präsenta'on	des	
Wimmelbildes.	
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Mitglieder	

Die	Zahl	der	Mitglieder	ging	von	209	auf	205	zurück.	Einige	Mitglieder	sind	gestorben,	ande-
re	haben	sich	für	ein	Abonnement	des	Magazins	ohne	MitgliedschaW	entschieden.	Diese	

Entwicklungen	sind	auch	im	Hinblick	
auf	die	künWige	Arbeit	von	ethik22	in	
die	Überlegungen	einzubeziehen.	

Finanzen	

Der	Rückgang	des	Beitrags	der	RKZ	(Römisch-katholische	Zentralkonferenz)	war	spürbar.	
Dank	der	Unterstützung	der	KAB	Schweiz	-	Christliche	Sozialbewegung,	der	UCS	(Union	der	
Christlichsozialen)	sowie	der	Vorlesung	in	Rotkreuz	sowie	einigen	sehr	guten	AuWrägen	kön-
nen	wir	das	GeschäWsjahr	mit	einem	erfreulichen	grossen	Plus	abschliessen.	Sowohl	die	Ba-

sisfinanzierung	durch	die	RKZ	37	%	(Vor-
jahr	47%)	wie	auch	der	Beitrag	der	KAB	
mit	13	%	auf	der	Ertragsseite	sind	für	
unsere	Arbeit	nebst	den	Mitgliederbei-
trägen	eine	unverzichtbare	und	wich'-
ge	Stütze.	
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Ausblick	

Viele	lebenswich'ge	Werte	wie	Hoffnung	und	Vertrauen	sowie	die	aus	ihnen	erwachsenden	
Ak'vitäten	wie	Dialog	und	Ethik	werfen	nicht	Geld	ab.	Sie	sind	gewinnbringend	auf	eine	an-
dere	Art:	Wenn	Menschen	ihre	eigenen	Werte	im	täglichen	Leben	anwenden,	ist	es	möglich,	
eine	bessere	Welt	zu	schaffen.	Wir	sind	überzeugt,	dass	die	Welt	jeden	und	jede	von	uns	
braucht,	auch	ethik22,	um	unsere	wertebasierten	Beiträge	zu	leisten.	Wir	sind	auf	dem	Weg,	
mehr	Menschen	wie	Sie,	unser	Mitglied,	unsere	Unterstützerin,	zu	suchen,	die	sich	für	Sozi-
alethik	einsetzen	wollen,	damit	wir	gemeinsam	unseren	Beitrag	zu	einer	besseren	Welt	leis-
ten	können.	

Das	Team	von	«ethik22»,	Jonas	Sagelsdorff,	Chris'na	Sasaki,	Nicole	Camenzind	und	Thomas	
Wallimann,	wie	auch	der	Vorstand	unter	der	Führung	von	Franziska	Lang-Schmid	freuen	sich	
über	Ihre	Gedanken	und	Rückmeldungen.	Wir	danken	Ihnen	für	das	Mi`ragen	von	«ethi-
k22»	im	vergangenen	Jahr	und	freuen	uns	auf	die	weitere	Entwicklung	von	«ethik22»	zu-
sammen	mit	Ihnen!	

Franziska	Lang-Schmid	 	 	 	 Thomas	Wallimann-Sasaki	

Präsiden'n	«ethik22»		 	 	 	 Leiter	«ethik22»	
Verein	für	christliche	Sozialethik
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Budget	2024 Budget	2023 Rechnung	2022 Budget	2022 Rechnung	
2021

Mitgliederbeiträge 26’000 31’000 37’092.49 37’000 33’635.35
	 3400	Einzelmitglied 1’500 2’000 1’670.00 2’000 1’820.00
	 3401	Einzelmitglied	mit	Magazin 10’500 13’000 11’640.00 15’500 12’480.00
	 3402	Kollektivmitglied 4’500 6’000 4’000.00 9’000 5’800.00
	 3404	Mitträger	Organisation 2’500 2’500 2’500.00 2’500 2’500.00
	 3406	Einzelmitglied	KAB	mit	Magazin 4’000 4’500 4’960.00 5’000 5’120.00
	 3410	Gönner	/	Spenden 3’000 3’000 12’322.49 3’000 5’915.35
Beiträge	Dritter 100’000 130’000 110’000.00 150’000 115’000.00
	 3411	Projektspenden 20’000 50’000 10’000.00 50’000
	 3412	RKZ 80’000 80’000 100’000.00 100’000 115’000.00
Magazin 14’700 15’500 11’120 12’620 9’244.00
	 3413	Magazin	Einzelnummer 700 1’500 0.00 1’500 44.00
	 3414	Magazin	Abo	Privat 7’000 7’000 5’600.00 5’600 5’120.00
	 3415	Magazin	Abo	Org. 7’000 7’000 5’520.00 5’520 4’080.00
Dienstleistungserträge 96’000 67’000 112’113.69 82’000 89’453.65
	 3417	Entschädigung	Dienstleistungen	für	KAB 35’000 30’000 35’000.00 30’000 40’000.00
	 3418	Entschädigung	für	Beratung 10’000 1’000 1’200.00 1’000 350.00
	 3419	Entschädigung	für	Botschaften	/	Artikel 6’000 1’000 13’982.80 1’000 556.00
	 3420	Entschädigung	für	Bildung 45’000 35’000 60’976.35 50’000 48’510.00
	 3600	Diverser	Ertrag 954.54 37.65
Erlösminderungen 0 0 1’070.00 0 -1’650.00
	 3805	Debitorenverluste	/	Delkredere 1’070.00 -1’650.00
Total	Betrieblicher	Ertrag 236’700 243’500 271’396.18 281’620 245’683.00

Aufwand	für	Dienstleistungen -11’000 -30’000 -21’042.70 -35’000 -20’735.20
	 4400	Veranstaltungen,	Fachtagungen,	Repräsentation -5’000 -10’000 -2’965.15 -10’000 -2’447.60
	 4401	Publikationen	Bildungsunterlagen -6’000 -20’000 -18’077.55 -25’000 -18’287.60
Personalaufwand -226’700.00 -238’500.00 -198’789.22 -235’200.00 -193’571.53
	 5400	Löhne -180’000 -190’000 -161’241.62 -190’000 -156’717.53
	 5700	AHV,	IV,	EO,	ALV -15’000 -16’000 -11’962.05 -16’000 -11’784.00
	 5710	FAK
	 5720	Vorsorgeeinrichtungen -20’000 -19’000 -17’733.60 -18’000 -17’479.80
	 5730	Unfallversicherung -1’200 -2’000 -998.85 -1’200 -1’124.55
	 5740	Krankentaggeldversicherung -1’500 -1’500 -1’285.60 -1’500 -1’419.65
	 5800	Personalinserate -1’000 -1’000 0.00 -1’000
	 5811	Berufliche	Weiterbildung -2’500 -2’500 -1’685.00 -2’500 -1’730.00
	 5820	Reisespesen -3’000 -4’500 -2’570.80 -4’500 -2’316.00
	 5821	Verpflegungsspesen -500 -500 -45.00 -500
	 5822	Spesen	Homeoffice -2’000 -1’500 -1’266.70 -1’000.00
Raumaufwand	und	Mobiliar -500 -3’000 -2’000.00 -6’000 -6’500.00
	 6000	Mietzins 0 -2’000 -2’000.00 -5’000 -6’500.00
	 6100	URE	Mobiliar	Einrichtungen -500 -1’000 0.00 -1’000
Sachversicherungen,	Gebühren -550 -550 -307.45 -550 -422.60
	 6300	Sachversicherungen -500 -500 -247.15 -500 -397.85
	 6360	Abgaben,	Gebühren,	Bewilligungen
	 6400	Kehrichtabfuhr -50 -50 -60.30 -50 -24.75
Verwaltungs-	und	Informatikaufwand -20’700 -21’800 -14’926.97 -27’300 -13’884.00
	 6500	Büromaterial -1’200 -1’200 -453.50 -1’200 -1’029.55
	 6502	Photokopien
	 6503	Fachliteratur,	Zeitungen,	Zeitschriften -1’000 -1’100 -892.63 -1’100 -922.77
	 6513	Post,	Porti -2’000 -1’500 -2’048.50 -1’500 -647.60
	 6520	Beiträge,	Spenden,	Vergabungen -1’500 -2’000 -1’600.00 -2’500 -1’250.00
	 6530	Buchführung -5’000 -5’000 -4’841.30 -10’000 -4’045.05
	 6540	Vorstand-	Entschädigung	-Spesen -5’500 -5’500 -3’356.00 -5’500 -3’254.70
	 6541	Generalversammlung -1’000 -1’000 0.00 -1’000 -90.40
	 6542	Revision	inkl.	Spesen -500 -500 -200.00 -500 -100.00
	 6570	Informatikaufwand	inkl.	Kleininvest.	IT -3’000 -4’000 -1’535.04 -4’000 -2’543.93

Rechnung 2022 und Budget 2024

Rechnung 2022 und Budget 2024 «ethik22»



Kommunikation	und	Projekte -4’500 -4’500 -21’896.40 5’500 -10’704.72
	 6600	Homepage,	Versände,	Werbung -4’500 -4’500 -1’896.40 -4’500 -2’430.41
	 6603	Projekte -20’000.00 10’000 -8’274.31
Sonstiger	betrieblicher	Aufwand 0 0 0.00 0 0.00
	 6700	Wirtschaftsauskünfte,	Betreibungen,	Rechtsberatung

Abschreibungen/Wertberichtigungen	Anlagevermögen -1’000 -1’000 -264.00 -1’000 -446.65

	 6820	Abschreibungen -1’000 -1’000 -264.00 -1’000 -446.65
Finanzaufwand	und	-ertrag -150 -100 -106.95 -100 -82.41
	 6940	Bankspesen -150 -100 -106.95 -100 -82.40
	 6945	Rundungsdifferenz -0.01
Total	betrieblicher	Aufwand,	Abschreibungen	und	
Finanzaufwand

-265’100 -299’450 -259’333.69 -299’650 -246’347.11

Ausserord,	einmaliger	od	periodenfremder	Aufwand/Ertrag 0 0 -1’892.00 0 -1’334.80
	 8100	Betriebsfremder	Ertrag 43.70
	 8600	Einmaliger	Aufwand -45.00
	 8709	Übriger	periodenfremd.	Aufwand -1’942.00 -1’533.50
	 8719	Übriger	periodenfremd.	Ertrag 50.00 200.00
Steuern
	 8900	Kantons-	und	Gemeindesteuern 0 0

Gewinn/Verlust	(-) -28’400 -55’950 10’170.49 -18’030 -1’998.91

Budget	2024 Budget	2023 Rechnung	2022 Budget	2022 Rechnung	
2021

Rechnung 2022 und Budget 2024 «ethik22»



31.	Dez.	2022 31.	Dez.	2021 31.	Dez.	2020
Ak,ven
Umlaufvermögen 208’049.72 153’750.21 140’856.58
Flüssige	Mi*el 190’303.22 123’465.41 123’026.58
	 1000	Kassenkonto 416.90 809.30 4’005.15
	 1020	Bank	Raiffeisenbank 189’886.32 122’656.11 119’021.43
Forderungen	aus	Lieferungen	und	Leistungen	(Debitoren) 10’746.50 20’318.80 5’475.00
	 1100	Forderungen	aus	Lieferungen	und	Leistungen	(Debitoren) 11’926.50 22’568.80 6’075.00
	 1109	WertberichHgungen	aus	Lieferungen	u	Leistungen	(Delkredere) -1’180.00 -2’250.00 -600.00
AkEve	Rechnungsabgrenzungen 7’000.00 9’966.00 12’355.00
	 1300	Bezahlter	Aufwand	des	Folgejahrs	(Trans.	AkHven) 0.00 4’966.00 5’355.00
	 1301	Noch	nicht	erhaltener	Ertrag	(Trans.	AkHven) 7’000.00 5’000.00 7’000.00
Anlagevermögen 396.00 660.00 1.00
Mobile	Sachanlagen 396.00 660.00 1.00
	 1521	InformaHk 396.00 660.00 1.00

Total	Ak,ven 208’445.72 154’410.21 140’857.58

Passiven

Kurzfris,ges	Fremdkapital 129’970.35 86’105.33 70’553.79
Verbindlichkeiten	aus	Lieferungen	und	Leistungen 13’483.55 6’791.45 1’348.90
	 2000	Verbindlichkeiten	aus	Lieferungen	und	Leistungen	(Kreditoren) 13’483.55 6’791.45 1’348.90
Übrige	kurzfrisEge	Verbindlichkeiten 19’372.65 4’596.15 44.25
	 2208	Steuerrückstellungen
	 2270	Verbindlichkeiten	Vorsorgeeinrichtungen 5’553.40
	 2271	Verbindlichkeiten	Sozialversicherungen	AHV,	IV,	EO,	ALV 387.55 -443.85 -805.75
	 2273	Verbindlichkeiten	Unfall-	und	Krankentaggeldversicherung 1’349.00 940.00 -150.00
	 2275	Transitorische	Passiven 12’082.70 4’100.00 1’000.00
Passive	Rechnungsabgrenzung	und	kurzfrisEge	Rückstellungen 97’114.15 74’717.73 69’160.64
	 2301	Erhaltener	Ertrag	des	Folgejahrs	(TP) 2’900.00 80.00 80.00
	 2340	Rückstellung	für	Strategieprojekt 40’000.00 20’000.00 20’000.00
	 2350	Rückstellung	für	Projekte 20’000.00 20’000.00 15’495.19
	 2360	Rückstellung	für	PublikaHonen 30’000.00 30’000.00 30’000.00
	 2371	Rückstellung	für	Salärverpflichtungen 4’214.15 4’637.73 3’585.45
Langfris,ges	Fremdkapital 42’000.00 42’000.00 42’000.00
	 2500	Personalfonds	Verein	für	christliche	Sozialethik 42’000.00 42’000.00 42’000.00
Eigenkapital 36’475.37 26’304.88 28’303.79
	 2800	Eigenkapital	zu	Beginn	Geschäasjahr 26’304.88 28’303.79 22’165.27
	 2891	Jahresgewinn	oder	Jahresverlust 10’170.49 -1’998.91 6’138.52

Total	Passiven 208’445.72 154’410.21 140’857.58

Bilanz 2022

Bilanz per 31. Dez. 2022 «ethik22» 



Erläuterungen zur Rechnung 2022

Erläuterungen zur Bilanz 2022

Auch	im	Jahr	2022	haben	alle	–	Mitarbeitende,	Vorstand,	Mitglieder	des	Vereins	und	Netzwerks	-	sehr	
kostenbewusst	und	mit	grossem	Aufwand	für	«ethik22»	gearbeitet.	Ehrenamtlich	engagieren	sich	so-
wohl	die	Mitglieder	des	Vorstands	wie	auch	die	Mitarbeitenden.	Dies	ist	von	grosser	Bedeutung.	Wir	
hoffen,	dass	wir	in	ZukunK	für	geleistete	Arbeiten	auch	angemessene	Löhne	bezahlen	können.

Konto Nr. Erläuterung

Mitgliederbeiträge 3400-	
3410

Weniger	KollekRvmitglieder	-	weil	sich	KAB-SekRonen	auflösen.	
Spenden	(3410)	-	grosszügige	Spende	von	der	Auflösung	der	KAB	
Gossau	SG	und	ein	grosse	Spende	eines	engagierten	Mitglieds.

RKZ 3412 Die	erste	Stufe	der	Kürzung	des	Beitrags	der	RKZ	(-15’000).

Entschädigung	
Botscha:en

3419 Die	UCS	(Union	der	Christlich-Sozialen)	unterstützt	die	Magazinpu-
blikaRon	mit	einem	grossen	Betrag.

Entschädigung	für	
Bildung

3420 Grosser	AuKrag	im	Rahmen	einer	Ethik-Umsetzung	-	und	wieder	
mehr	Vorträge,	die	besser	bezahlt	wurden.	3Schri`	Paulus	Akade-
mie	sowie	LehrauKrag	an	der	Hochschule	Luzern,	Rotkreuz.	Projekt	
Wimmelbild	mit	Jubla.

Weiterbildung 5811 Jonas	Sagelsdorff	besucht	den	Studiengang	Theologie

Mietzins 6000 OpRmierung	der	Büropräsenz	führt	zu	RedukRon	der	Miete.

Projekte 6603 Rückstellung	für	Strategieprojekte

Periodenfremder	
Aufwand

8709 Mitgliederbeiträge	aus	dem	Vorjahr,	die	abgeschrieben	werden	
müssen.

Konto Nr. Erläuterung

Debitoren 1100 Rechnungsstellungen	erfolgten	spät.

Rückstellung	f	
Strategieprojekt

2340 Rückstellung	zur	Gestaltung	der	ZukunK	von	«ethik22»

Kreditoren 2000 Magazinausgaben	wurden	noch	nicht	gebucht	(Ausgaben	Ende	Jahr).

Transitorische	
AkIven

1301 Es	handelt	sich	um	das	Honorar	für	den	LehrauKrag	an	der	Hochschu-
le	Luzern,	das	bei	Abschluss	der	Rechnung	noch	nicht	überwiesen	war.

«ethik22» Erläuterung Rechnung 2022





Tr. 4: Mitgliederbeiträge 

Zur	Informa+on	

Subscriber Gra+s • Elektronischer	Newsle9er

Unterstützerinnen Bis	49	CHF • Elektronischer	Newsle9er	
• Teilnahme	an	GV	ohne	S+mmrecht

Mitglied 50	CHF • Elektronischer	Newsle9er	
• Teilnahme	an	GV	mit	S+mmrecht	
• Vergüns+gung	Anlass

Mitglied mit Magazin 120	CHF	

(Für	KAB	Mitglieder	
80	CHF)

• Elektronischer	Newsle9er	
• Teilnahme	an	GV	mit	S+mmrecht	
• Vergüns+gung	Anlass	
• Vier	Ausgaben	Magazin	
• Vorzugspreis	bei	Organisa+on	eines	
Anlasses/Vortrages

Kollektiv-Mitglied 500	CHF • Elektronischer	Newsle9er	
• Teilnahme	an	GV	mit	S+mmrecht	
• Vier	Ausgaben	Magazin	(jeweils	5	
Exemplare)	

• Vorzugspreis	bei	Anlässen/Vorträgen	
mit	ethik22.

Magazin

Einzelausgabe 22	CHF

Abonnement 80	CHF

Kollek+v-Abonnement 240	CHF 5	Exemplare



Budget	2024 Budget	2023 Rechnung	2022 Budget	2022 Rechnung	
2021

Mitgliederbeiträge 26’000 31’000 37’092.49 37’000 33’635.35
	 3400	Einzelmitglied 1’500 2’000 1’670.00 2’000 1’820.00
	 3401	Einzelmitglied	mit	Magazin 10’500 13’000 11’640.00 15’500 12’480.00
	 3402	Kollektivmitglied 4’500 6’000 4’000.00 9’000 5’800.00
	 3404	Mitträger	Organisation 2’500 2’500 2’500.00 2’500 2’500.00
	 3406	Einzelmitglied	KAB	mit	Magazin 4’000 4’500 4’960.00 5’000 5’120.00
	 3410	Gönner	/	Spenden 3’000 3’000 12’322.49 3’000 5’915.35
Beiträge	Dritter 100’000 130’000 110’000.00 150’000 115’000.00
	 3411	Projektspenden 20’000 50’000 10’000.00 50’000
	 3412	RKZ 80’000 80’000 100’000.00 100’000 115’000.00
Magazin 14’700 15’500 11’120 12’620 9’244.00
	 3413	Magazin	Einzelnummer 700 1’500 0.00 1’500 44.00
	 3414	Magazin	Abo	Privat 7’000 7’000 5’600.00 5’600 5’120.00
	 3415	Magazin	Abo	Org. 7’000 7’000 5’520.00 5’520 4’080.00
Dienstleistungserträge 96’000 67’000 112’113.69 82’000 89’453.65
	 3417	Entschädigung	Dienstleistungen	für	KAB 35’000 30’000 35’000.00 30’000 40’000.00
	 3418	Entschädigung	für	Beratung 10’000 1’000 1’200.00 1’000 350.00
	 3419	Entschädigung	für	Botschaften	/	Artikel 6’000 1’000 13’982.80 1’000 556.00
	 3420	Entschädigung	für	Bildung 45’000 35’000 60’976.35 50’000 48’510.00
	 3600	Diverser	Ertrag 954.54 37.65
Erlösminderungen 0 0 1’070.00 0 -1’650.00
	 3805	Debitorenverluste	/	Delkredere 1’070.00 -1’650.00
Total	Betrieblicher	Ertrag 236’700 243’500 271’396.18 281’620 245’683.00

Aufwand	für	Dienstleistungen -11’000 -30’000 -21’042.70 -35’000 -20’735.20
	 4400	Veranstaltungen,	Fachtagungen,	Repräsentation -5’000 -10’000 -2’965.15 -10’000 -2’447.60
	 4401	Publikationen	Bildungsunterlagen -6’000 -20’000 -18’077.55 -25’000 -18’287.60
Personalaufwand -226’700.00 -238’500.00 -198’789.22 -235’200.00 -193’571.53
	 5400	Löhne -180’000 -190’000 -161’241.62 -190’000 -156’717.53
	 5700	AHV,	IV,	EO,	ALV -15’000 -16’000 -11’962.05 -16’000 -11’784.00
	 5710	FAK
	 5720	Vorsorgeeinrichtungen -20’000 -19’000 -17’733.60 -18’000 -17’479.80
	 5730	Unfallversicherung -1’200 -2’000 -998.85 -1’200 -1’124.55
	 5740	Krankentaggeldversicherung -1’500 -1’500 -1’285.60 -1’500 -1’419.65
	 5800	Personalinserate -1’000 -1’000 0.00 -1’000
	 5811	Berufliche	Weiterbildung -2’500 -2’500 -1’685.00 -2’500 -1’730.00
	 5820	Reisespesen -3’000 -4’500 -2’570.80 -4’500 -2’316.00
	 5821	Verpflegungsspesen -500 -500 -45.00 -500
	 5822	Spesen	Homeoffice -2’000 -1’500 -1’266.70 -1’000.00
Raumaufwand	und	Mobiliar -500 -3’000 -2’000.00 -6’000 -6’500.00
	 6000	Mietzins 0 -2’000 -2’000.00 -5’000 -6’500.00
	 6100	URE	Mobiliar	Einrichtungen -500 -1’000 0.00 -1’000
Sachversicherungen,	Gebühren -550 -550 -307.45 -550 -422.60
	 6300	Sachversicherungen -500 -500 -247.15 -500 -397.85
	 6360	Abgaben,	Gebühren,	Bewilligungen
	 6400	Kehrichtabfuhr -50 -50 -60.30 -50 -24.75
Verwaltungs-	und	Informatikaufwand -20’700 -21’800 -14’926.97 -27’300 -13’884.00
	 6500	Büromaterial -1’200 -1’200 -453.50 -1’200 -1’029.55
	 6502	Photokopien
	 6503	Fachliteratur,	Zeitungen,	Zeitschriften -1’000 -1’100 -892.63 -1’100 -922.77
	 6513	Post,	Porti -2’000 -1’500 -2’048.50 -1’500 -647.60
	 6520	Beiträge,	Spenden,	Vergabungen -1’500 -2’000 -1’600.00 -2’500 -1’250.00
	 6530	Buchführung -5’000 -5’000 -4’841.30 -10’000 -4’045.05
	 6540	Vorstand-	Entschädigung	-Spesen -5’500 -5’500 -3’356.00 -5’500 -3’254.70
	 6541	Generalversammlung -1’000 -1’000 0.00 -1’000 -90.40
	 6542	Revision	inkl.	Spesen -500 -500 -200.00 -500 -100.00
	 6570	Informatikaufwand	inkl.	Kleininvest.	IT -3’000 -4’000 -1’535.04 -4’000 -2’543.93

Rechnung 2022 und Budget 2024

Rechnung 2022 und Budget 2024 «ethik22»



Kommunikation	und	Projekte -4’500 -4’500 -21’896.40 5’500 -10’704.72
	 6600	Homepage,	Versände,	Werbung -4’500 -4’500 -1’896.40 -4’500 -2’430.41
	 6603	Projekte -20’000.00 10’000 -8’274.31
Sonstiger	betrieblicher	Aufwand 0 0 0.00 0 0.00
	 6700	Wirtschaftsauskünfte,	Betreibungen,	Rechtsberatung

Abschreibungen/Wertberichtigungen	Anlagevermögen -1’000 -1’000 -264.00 -1’000 -446.65

	 6820	Abschreibungen -1’000 -1’000 -264.00 -1’000 -446.65
Finanzaufwand	und	-ertrag -150 -100 -106.95 -100 -82.41
	 6940	Bankspesen -150 -100 -106.95 -100 -82.40
	 6945	Rundungsdifferenz -0.01
Total	betrieblicher	Aufwand,	Abschreibungen	und	
Finanzaufwand

-265’100 -299’450 -259’333.69 -299’650 -246’347.11

Ausserord,	einmaliger	od	periodenfremder	Aufwand/Ertrag 0 0 -1’892.00 0 -1’334.80
	 8100	Betriebsfremder	Ertrag 43.70
	 8600	Einmaliger	Aufwand -45.00
	 8709	Übriger	periodenfremd.	Aufwand -1’942.00 -1’533.50
	 8719	Übriger	periodenfremd.	Ertrag 50.00 200.00
Steuern
	 8900	Kantons-	und	Gemeindesteuern 0 0

Gewinn/Verlust	(-) -28’400 -55’950 10’170.49 -18’030 -1’998.91

Budget	2024 Budget	2023 Rechnung	2022 Budget	2022 Rechnung	
2021

Rechnung 2022 und Budget 2024 «ethik22»



Erläuterungen zum Budget 2024

 

Konto Nr. Betrag Erläuterung

Mitglieder-
beiträge

3400	
-		
3406

26’000 Wir	sehen	eine	rückgängige	Entwicklung	-	auch	aufgrund	der	
Entwicklungen	bei	der	KAB	Schweiz.	Der	künEige	Schwer-
punkt	liegt	im	Bereich	der	Magazin-Abos.

Projektspen-
den

3411 20’000 Die	Kürzung	des	Beitrags	der	RKZ	(vgl.	Konto	3412)	ist	eine	
grosse	Herausforderung.	Ziel	ist	es,	mit	Projektspenden	einen	
Teil	des	Ausfalls	zu	kompensieren.

RKZ-Beitrag 3412 80’000 Die	RKZ	finanziert	im	Jahr	2024	zum	letzten	Mal	die	Arbeit	
von	«ethik22»

Entschädi-
gung	Dienst-
leistung	KAB

3417 35’000 Die	KAB	verliert	Sek\onen	und	damit	auch	Beiträge.	Wir	dür-
fen	noch	mit	einem	Beitrag	rechnen.	Die	weitere	Entwicklung	
ist	ungewiss.

Entschädi-
gung	Bildung

3420 45’000 Zum	einen	ist	hier	der	LehrauErag	an	der	Hochschule	Luzern,	
Informa\k	in	Rotkreuz	enthalten.	Zum	andern	werden	für	
Dienstleistungen	geschäEsübliche	Honorare	verrechnet.

Aufwand	
Dienstleis-
tungen

4400	
4401

11’000 Als	Fachtagung	ist	wich\g&rich\g	geplant.	Dafür	suchen	wir	
Projektspenden.	
Die	Kosten	für	das	Magazin	werden	op\miert.

Löhne 5400 180’000 Es sollen bis jetzt ehrenamtlich geleistete Arbeiten angemes-
sen entlöhnt werden.

Miete 6000 0 Das	Team	arbeitet	zum	Grossteil	im	Homeoffice	(vgl.	Konto	
5822	neu).	Räume	in	Zürich	können	jederzeit	über	gebana	
reserviert	werden.

«ethik22» Erläuterung Budget 2024
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